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POLE FORMATION

LA RPS EN SERVICE SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

Développer son approche de la prise en charge basée sur la réhabilitation psychosociale et en faire une
compétence

PROJET DE FORMATION _
Penser pour accompagner votre projet de transition en RPS, 'ensemble de nos Lieux :

formations sont adaptables a vos besoins que cela soit en termes de contenu ou
de durée.

Dates : a définir

Heures : 14h soit
2 jours

A Il'issue de la formation, le stagiaire devra étre capable de :

Identifier la distinction entre maladie mentale et déficience intellectuelle et
les situations de double diagnostic

Porter un regard bienveillant sur les situations de handicap psychique
Apprécier les différents types de handicap, visibles et non visibles
Comprendre les attentes des personnes en situation de handicap ety
répondre

S’approprier une démarche globale d’accessibilité de I'établissement

Public Visé

- Toutes personnes susceptibles d’accueillir du public porteur de handicap psychique

Prérequis

- Aucun prérequis

Les + de cette formation

Une formation dispensée par des professionnels de I'accueil spécialisé en
RPS

L'apport des retours d'expériences de formateurs

Nombreux cas d'application et illustrations pour s'approprier les
mécanismes de I'accueil en RPS

Moyens pédagogiques

Formation fondée sur la pédagogie de groupe. Elle s’appuie sur des apports
théoriques, méthodologiques enrichis de cas pratique en ateliers.

La participation des stagiaires, renforcée par l'alternance des méthodes
pédagogiques affirmatives, interrogatives et actives permet I'acquisition et
la maitrise des outils présentés
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JOURNEE DE FORMATION

Objectifs Pédagogiques

Porter un regard neuf sur la situation du handicap psychique

Connaitre les différents types de handicap psychique

Comprendre les attentes des personnes en situation de handicap et y répondre
Mettre en ceuvre un accueil de qualité dans le cadre de la RPS

Matin (9h-12h)

Tour de Table : Fonction et missions de chacun — Découverte de I’environnement de travail
Comprendre le cadre de I’accueil du porteur de handicap psychique

Comprendre les besoins spécifiques des personnes en amont de la venue

La mobilité

Analyser la communication verbale et non verbale

Adapter sa posture

Aprés-midi (14h-17h)

L’accueil dans le cadre de la réhabilitation psychosociale et ses principes :

L’accueil, une préparation collective

Appréhender le handicap psychique et ses particularités
Législations, entre protection et devoirs des institutions
L’accueil, une action collective

Le cadre juridique et éthique

Focus sur la loi 2005 et son actualité
Participation a la politique mise en ceuvre dans votre structure

Bilan Journalier

Bilan a chaud 1 h : Auto-évaluation des acquis : évaluation pré et post
formation

Bilan a froid 1h : Auto-évaluation des acquis différée a 3 mois apres la formation
(salariés-employeur)

Questionnaire de Satisfaction

Le P6le formation Route Nouvelle s’assure du bon déroulement de la formation en temps réel.
En cas de besoin d’ajustement pédagogique, Contactez-nous au : 06 22 26 88 02



